
行動規範

【 は じ め に 】
株式会社Fast Fitness Japanとグループ企業（以下当社グループ）は、

「ヘルシアプレイスをすべての人々へ！」を企業理念として掲げ、

「フィットネス習慣を拡大させることで健康寿命を延ばし、豊かな社会を創る」ことを使命（パーパス）」と考えています。

この使命は私たちだけでは実現できません。

私たちがお客様、お取引先様、地域社会、株主・投資家の皆様に信頼される行動をとり続けることで当社の理念と使命に共感をいただき、

そのご理解のもとで実現に近づいていきます。

ここに示す行動規範は、そうした行動の羅針盤として、私たちのあるべき姿・とるべき行動の指針を示しています。

私たちが目指す持続可能な社会の実現に向けて、すべてのステークホルダーに共感いただけるよう、

誠実で倫理的な行動を実践していただくようお願いいたします。

【 企 業 理 念 】

【 使 命 （ パ ー パ ス ）】

【 ス テ ー ク ホ ル ダ ー へ の 対 応 】

フィットネス習 慣 を拡 大させることで
健 康 寿 命 を延 ばし、豊 か な社 会 を創る

企業理念は、私たちFast Fitness Japanが最も大切にしてい
る価値観です。私たちは「ヘルシアプレイスをすべての人々へ」
届けるため、お客様や社会に対して最大限の努力をしてまい
ります。

使命（パーパス）は、私たちの存在意義とは何か、どのように社
会に貢献していくのかを示しています。企業理念に基づいた
様々な努力により、人びとに健康で豊かな社会を届けることが
私たちの使命です。

私たちの使命を達成するためには、各ステークホルダーに対して誠実で倫理的な
行動の実践が求められます。私たちは、各ステークホルダーに対して以下に示す行
動を実践することをお約束します。

●お客様
私たちは、安全・安心・清潔・快適を追求し、お客様が健康に生活し続けら
れるための施設・サービス・商品の提供に努めます。

●FC 加盟店様
私たちは、FC加盟店様と価値観を共有するパートナーとして信頼関係を
築き、お互いが永続的に発展するよう努めます。

●お取引先様
私たちは、公平・公正な企業として、国内外の法令と社会規範を遵守し、
お取引先様との信頼関係に基づいた健全な取引を行います。また、持続
可能な社会の実現に向け、ESGの取組みをお取引様とともにサプライ
チェーン全体で推進してまいります。

●従業員
私たちは、共に働く仲間が安全かつ健康的に働ける職場づくりを行いま
す。また、お互いを尊重し、ハラスメントや不当な差別のない、一人ひとり
が生き生きと働ける企業風土をつくります。

●地域社会
私たちは、環境に配慮し、地域社会に密着した施設運営を行います。地域
社会との共生を重視し、発展に寄与することで、人々のより豊かで健康な
生活の実現に貢献し続けます。

●株主・投資家
私たちは、適切な情報開示と迅速で透明性の高い企業活動を行い、持続
的な企業価値の向上を目指します。
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